BURMISTRZ MIASTA I GMINY KOZMIN WIELKOPOLSKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Skarbnik Gminy (kobieta/mezczyzna)
w Urzedzie Miasta i Gminy w Kozminie Wielkopolskim

Wymagania niezbedne wobec kandydata na stanowisko Skarbnika Gminy Kozmin Wielkopolski:

posiadanie obywatelstwa polskiego Iub obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego FEuropejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow

publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowiazkow skarbnika;

posiadanie petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani za

umyslne przestepstwo skarbowe;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentow;

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia

funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia,

spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

1. ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupehiajacych ekonomicznych studidow magisterskich lub
ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiegowosci,

2. ukonczenie s$redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie co

najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

wpis do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisoéw,

4. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, albo $§wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustlugowego
prowadzenia ksiagg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogloszeniu.

W

Wymagania dodatkowe wobec kandydata na stanowisko Skarbnika Gminy Kozmin Wielkopolski:

co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach sektora finansow
publicznych;

preferowany kierunek studiow: ekonomia, finanse i rachunkowo$¢, bankowos¢;

wskazane doswiadczenie zawodowe na stanowisku Skarbnika Gminy; Zastgpcy Skarbnika
Gminy lub Gtéwnego Ksiggowego jednostki sektora finanséw publicznych,

znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych oraz innych
przepiséw prawa niezbgdnych do wykonywania zadan na stanowisku Skarbnika Gminy;
znajomos$¢ obstugi komputera; umiejetnos¢ obstugi programoéw komputerowych niezbgdnych do
obstugi budzetu gminy, w tym programu ,,BESTIA”;

samodzielnos¢, zaangazowanie, doktadno$¢, operatywnos¢, umiejetnos¢ analiz problemow i
poprawnego wyciagania wnioskow, tatwos¢ nawigzywania kontaktow, tatwos¢ podejmowania
decyzji, odpornos¢ na stres.

Do zakresu zadan realizowanych na stanowisku Skarbnika Gminy Kozmin Wielkopolski nalezeé bedzie

m.in.:

Skarbnik Gminy jest jednocze$nie gtdwnym ksiegowym budzetu. Zadania glownego ksiegowego
jednostki sektora finansow okresla art.54 ust.1 ustawy o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2026 poz.
1447 z pozn. zm).
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nadzor nad prowadzeniem rachunkowosci gminy oraz gospodarki finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi;

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

opracowywanie uchwat w sprawie projektu budzetu i jego zmian;

przygotowywanie projektow budzetowych gminy i jego zmian;

przygotowywanie projektow uchwat w sprawach zwiagzanych z podatkami;

zapewnienie prawidlowego prowadzenia ksiggowosci i ewidencji majatku gminy;

nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu gminy;

nadzor nad rozliczaniem dotacji otrzymywanych przez gming oraz udzielanych z budzetu gminy;
nadzor finansowy nad rozliczaniem $rodkéw pochodzacych z funduszy zewngtrznych, w tym
srodkéw europejskich;

. kontrola gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych i sotectw;

nadzor nad sporzadzaniem sprawozdawczosci budzetowej urzedu i jednostek organizacyjnych
gminy;

nadzor finansowy nad zarzadzaniem mieniem komunalnym;

uczestnictwo w sesjach rady gminy;

nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentacji finansowe;j;

kontrasygnata czynnosci prawnych mogacych spowodowac powstanie zobowigzan finansowych;
nadzor nad terminowym regulowaniem zobowigzan oraz realizacjg naleznosci gminy;

nadzor nad obstuga kredytéw, pozyczek i innych zobowigzan finansowych gminy;

monitorowanie poziomu zadtuzenia gminy oraz przestrzegania ustawowych limitéw i wskaznikow;
nadzorowanie ustalania i poboru naleznych gminie podatkdw;

dbato$¢ o mienie komunalne i podejmowanie prawem przewidzianych dziatan na rzecz
zwigkszenia dochodow do budzetu Gminy;

sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz informacji opisowych z realizacji budzetu;
wspoltpraca z Urzedem Skarbowym, Regionalng I1zbg Obrachunkowg oraz innymi instytucjami;
przygotowywanie odpowiedzi na wystapienia pokontrolne w zakresie wlasciwosci Skarbnika;
nadzor nad realizacja zalecen pokontrolnych dotyczacych gospodarki finansowe;;

nadzor nad windykacja nalezno$ci budzetowych;

nadzorowanie i kontrola pracy Referatu Podatkow i Ksiegowosci;

wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen
lub uprawnien Burmistrza Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski.

wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie planowania i realizacji
gospodarki finansowej;

nadzor nad dziatalnoscia jednostki obstugujacej w ramach wspdlnej obslugi jednostek
budzetowych.

Informacja o warunkach pracy:

1. Wymiar czasu pracy: pelny etat.
2. Czas pracy: przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;

godziny pracy zgodne z rozktadem czasu pracy obowigzujagcym w Urzedzie.

3. Zatrudnienie wybranego kandydata nastapi na podstawie powolania, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa, nie wczesniej niz po odwotaniu dotychczasowego
Skarbnika Gminy oraz podjgciu przez Rade Miejska uchwaty w sprawie powotania nowego
Skarbnika Gminy;

4. Wynagrodzenie zasadnicze brutto: przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od

7500 zt do 9070 zt brutto ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski.
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji
1 do$wiadczenia zawodowego kandydata/kandydatki.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po spetnieniu odpowiednich warunkéw, pracownicy maja
prawo do: dodatku funkcyjnego, dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
emerytalno-rentowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz innych dodatkow
i $wiadczen wynikajacych z Kodeksu pracy lub ustaw szczegdlnych. Pracownicy moga mieé



przyznane rowniez dodatkowe $wiadczenia, takie jak: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny,
nagroda za szczegodlne osiggni¢cia oraz premia uznaniowa, zwrot kosztow za zakup okularow
korygujacych wzrok oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem Zakladkowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski.

5. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Kozminie Wielkopolskim, ul. Stary
Rynek 11, 63-720 Kozmin Wielkopolski; biuro usytuowane na parterze.
Stanowisko pracy: Skarbnik Gminy.
Rodzaj pracy: praca o charakterze administracyjno-biurowym, zwigzana z kierowaniem
gospodarka finansowa gminy; praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca
duzego stopnia samodzielnosci, a takze wspotdziatania z pracownikami.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzegdzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym ogloszenie o naborze nie przekroczyt 6%

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, za§wiadczenia, rekomendacje itp.).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. $wiadectwa pracy;
w przypadku trwajacego zatrudnienia — oryginal zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajace
okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko).

5. os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

6. os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

7. o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8. oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

9. os$wiadczenie o braku orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych;

10. o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym
w naborze stanowisku,

11. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

12. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

UWAGA:

Dokumenty wymienione w pkt 1-2 oraz 5-12 musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt 3-4 powinny by¢ po$wiadczone za zgodno$¢ z
oryginalem (poswiadczenia moze dokona¢ osoba skladajagca dokumenty). Niepos$wiadczenie
dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres (decyduje data wptywu do Urzedu):

Urzad Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski, ul. Stary Rynek 11, 63-720 Kozmin Wielkopolski
lub

sktada¢ w biurze nr 10 mieszczacym si¢ w budynku Urz¢du Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski
przy ul. Stary Rynek 11 w Kozminie Wielkopolskim

do 27 listopada 2026 r. do godz. 9" w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Skarbnika Gminy (kobieta/mezczyzna) w Urzedzie Miasta i Gminy KoZmin Wielkopolski.”

Aplikacje, ktore wptyna do tutejszego Urzgdu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.



Nieztozenie kompletu dokumentow jest rOwnoznaczne z niespetnieniem wymogow formalnych.

Aplikacje niespelniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane.

Pozostate informacije:

1. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych

wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe.

2. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, w najwyzszym stopniu spelniajace wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze jako niezbedne i dodatkowe, zostang powiadomione

telefonicznie o terminie 1 miejscu dalszego etapu naboru.

3. W 1II etapie naboru komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z

kandydatami, podczas ktorych kandydaci odpowiadajg na pytania cztonkéw komisji.

4. Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie

zamieszczona stronie internetowej http://www.bip.kozminwlkp.pl/ oraz na
informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy w Kozminie Wielkopolskim.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatow biorgcych udziat w naborze, z wylaczeniem dokumentoéw
aplikacyjnych kandydata wybranego do zatrudnienia, przechowywane sa przez okres 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie kandydaci moga dokonywac

odbioru dokumentow.

6. Po uplywie okresu wskazanego w pkt. 3 dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

z wylaczeniem dokumentéw kandydata wybranego do zatrudnienia.

Zgodnie z wewngtrznymi regulacjami, w Urzedzie Miasta i Gminy w Kozminie Wielkopolskim stosuje
si¢ procedury umozliwiajace bezpieczne i1 poufne zglaszanie nieprawidlowosci. Szczegdtowe
informacje sa dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce Procedura Zgloszen

Wewnetrznych.
(https://bip.kozminwlkp.pl/p,244,procedura-zgloszen-wewnetrznych)

Burmistrz Miasta i Gminy

Kozmin Wielkopolski
/-/ Piotr Osuch

Kozmin Wielkopolski, dnia 13.11.2026 .



