OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA (K/M)
PUBLICZNEGO ZtOBKA W MOKRONOSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora

(k/m) Publicznego Ztobka w Mokronosie.

Nazwa i adres jednostki:

Publiczny Ztobek w Mokronosie
Mokronos 3 B
63-720 Kozmin Wielkopolski

. Stanowisko pracy:

Dyrektor (k/m) Publicznego Ztobka w Mokronosie

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie kwalifikacji dla dyrektora/dyrektorki ztobka, tj.:

1)
2)

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi.

3. Posiadanie kwalifikacji dla opiekuna/opiekunki w ztobku, tj.:

1)

2)

3)

posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga

opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoiju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun

szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej

wyksztatcenia:

a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

b) srednie lub Srednie branzowe oraz:

i. conajmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

ii.  przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna.



4. Stan zdrowia pozwalajagcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan.

5. Petnazdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484).

9. Spetnienie warunkdéw okreslonych art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) tj. nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine
(osoba przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub swiadczenia
ustug w ztobku lub klubie dzieciecym).

10. Spetnienie warunkow okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.). tj.:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem.

2. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ z udziatem dzieci.

3. Znajomos¢ przepisow prawnych dotyczgcych funkcjonowania form organizacji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma byé prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, przepiséw o ochronie
danych osobowych, znajomo$é przepiséw BHP i p.poz..

4. Kreatywnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosc,
wysoka kultura osobista.

5. Znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkdéw z programdw Unii Europejskie;.



6.

Mile widziane:
1) prawo jazdy kat. B;
2) ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy dziecku.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

10.
11.
12.

13.

Kierowanie i odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnoéci Publicznego Ztobka

w Mokronosie.

Realizacja zadarn zwigzanych z organizacja i uruchomieniem Ztobka, w tym

w szczegdlnosci:

1) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy,
wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardéw ochrony matoletnich,
planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.;

2) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka;

3) rejestracja Ztobka w instytucjach (Urzad Statystyczny, ZUS, itp.);

4) zawarcie umow z rodzicami.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwe] opieki pielegnacyjnej, opiekunczej

oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego

dziecka.

Petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do

pracownikéw zatrudnionych w Ztobku.

Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych.

Prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem

i $rodkami finansowymi Ztobka.

Zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standarddéw opieki

w Ztobku.

Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programoéw i projektéw na

rzecz Ztobka.

Realizacja zadan opiekuna dzieci.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1.

3.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy:

1/2 etatu na stanowisku Dyrektora (k/m) Publicznego Ztobka w Mokronosie.
Przewidywany termin zatrudnienia:

od wrzesnia 2026 r.

Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Publicznego Ztobka w Mokronosie,
Mokronos 3 B, 63-720 Kozmin Wielkopolski. Budynek jest dostosowany do osob
niepetnosprawnych.



4.

Obowigzki i uprawnienia pracownikéw samorzgdowych reguluje ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
natomiast wynagrodzenie reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz wewnetrzne regulaminy.

Umowa na czas okreslony - w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadowych, umowa zostanie zawarta
na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Wysokos¢ wynagrodzenia: wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz
wewnetrznymi regulaminami. Informacja o wynagrodzeniu zostanie przekazana
kazdemu z kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

VIl. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami nie jest znany na dzien sporzadzenia

dokumentu, poniewaz ztobek jest nowo tworzong jednostkg i proces zatrudnienia

pracownikéw jest w toku.

VIIL.

ik wnN PR

10.

11.
12.

13.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyijny.

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Pisemna koncepcja funkcjonowania Publicznego Ztobka w Mokronosie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (np.
Swiadectwa pracy; w przypadku trwajgcego zatrudnienia — oryginat zaswiadczenia o
zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko).

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

Oswiadczenie o spetnieniu warunkdéw z art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.).



14. Oswiadczenie o spetnianiu warunkow z art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.).

15. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw
rekrutacji w ramach naboru na osobe na stanowisko Dyrektora (k/m) Publicznego Ztobka
w Mokronosie.

16. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéow biorgcych
udziat w naborze na osobe na stanowisko Dyrektora (k/m) Publicznego Ztobka
w Mokronosie.

UWAGA:

Dokumenty wymienione w pkt 1-4 oraz 7-16 muszg by¢ wtasnorecznie podpisane przez
kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt 5-6 powinny by¢ poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem (poswiadczenia moze dokonaé osoba sktadajgca dokumenty).
Nieposwiadczenie dokumentdéw spowoduje odrzucenie oferty.

IX. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

X.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy
Kozmin Wielkopolski, ul. Stary Rynek 11, 63-720 Kozmin Wielkopolski lub ztozyc
osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski
(biuro Nr 14 Referat Oswiaty, Sportu i Polityki Spotecznej Urzedu) w terminie do dnia
03.08.2026 r. do godz. 16.00 (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy KoZzmin
Wielkopolski).

Koperte z dokumentami aplikacyjnymi nalezy opatrze¢ dopiskiem:

,Konkurs na osobe na stanowisko Dyrektora (k/m) Publicznego Ztobka w Mokronosie.”
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

Oferty ztozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
konkursowym.

Informacje dodatkowe:

1. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu w nastepujacych przypadkach:

1) stwierdzenia istotnych  nieprawidtlowosci w  przebiegu postepowania
konkursowego, ktore mogty mieé¢ wptyw na jego wynik;

2) wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych zatrudnienie wytonionego kandydata;

3) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci faktycznych lub prawnych, powodujgcych,
ze przeprowadzenie konkursu lub powierzenie stanowiska nie lezy w interesie
jednostki.

2. W toku naboru komisja wyfania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe.

3. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, w najwyzszym stopniu spetniajgce wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze jako niezbedne i dodatkowe, zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu dalszego etapu naboru.

4. W Il etapie naboru komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z



kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentujg swojg koncepcje funkcjonowania
jednostki oraz odpowiadajg na pytania cztonkdw komisji.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w KoZminie
Wielkopolskim;
2) natablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy KoZzmin Wielkopolski.

6. Kandydat wytoniony w drodze konkursu bedzie zobowigzany przed podpisaniem
umowy przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

7. Kandydat wytoniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o prace jest
zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

8. Nieokazanie lub nieztozenie dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 6-7 bedzie
skutkowato brakiem zawarcia umowy o prace.

9. Zatrudniona osoba podejmujgca prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym po
raz pierwszy moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra kornczy
sie egzaminem.

KoZzmin Wielkopolski, 22.07.2026 .

Burmistrz
Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

Piotr Osuch



