...................................................... 


                                      .............................…………..……..
    (pieczątka wnioskodawcy)


                                                                 (miejscowość, data)
                                                                     Burmistrz Miasta i Gminy 

                                                                               Koźmin Wlkp.
W N I O S E K

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe
(Dz. U. z 2024 r., poz. 737, ze zmianami) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

I. Dane pracodawcy/ firmy:
1. Nazwisko i imię:....................................................................................................................

2. Nazwa zakładu pracy:...........................................................................................................

3. Adres zakładu pracy:.............................................................................................................

4. Nr NIP: .............................…………………………………………………………………

5. Numer telefonu:.............................................................…………………………………..

6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki 
finansowe:...........................................................................................................................
                                                                        (nazwa banku)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      7. W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca  jest:  pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem / pracodawcą będącym rzemieślnikiem. * 
II. Dane młodocianego pracownika:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:....................................................................

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ……………………………………….

................................................…, data i miejsce urodzenia …………………………...

3. Forma przygotowania zawodowego: 
	
	NAUKA ZAWODU*
	PRZYUCZENIE DO WYKONYWANIA 
OKREŚLONEJ PRACY*
	


4. Zawód młodocianego pracownika: ..................................................................................

5. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:....................................................................................................................... 

Czas trwania przygotowania zawodowego:........................................................................, 

tj. .................... pełnych miesięcy.


         (data, od - do)
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6. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę..................................................................................................

..............................................................................................................................................

7. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki młodocianego pracownika u kilku pracodawców, należy podać nazwę poprzedniego pracodawcy/firmy i zakładu pracy:.....................................................................................................................................

8. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaświadczenie/dyplom/świadectwo) potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika: ..........................................................................................................................

9. Organ przeprowadzający egzamin:....................................................................................

10. Nazwa i adres instytucji ( szkoły) , w której młodociany realizował kształcenie teoretyczne ………………………………………………………………………………..
ZAŁĄCZNIKI:
1)

kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji, o których mowa w ust. 8;

2)

kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

3)

wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635) oraz informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej - w przypadku gdy dofinansowanie ma być udzielone podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

4) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc deminimis.                                                 5) kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu.

6)

kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

7)

kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

8)

zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

9)

zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.
10)inne**...........................................................................................................................
* zaznaczyć właściwą pozycję 

** Organ przyznający dofinansowanie może zwrócić się do pracodawców o uzupełnienie wniosku bądź dokumentów pozwalających ustalić rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego młodocianego pracownika.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego. Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą.

Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania.

……………….………………………………………………………………………………………………………...

(data i podpis osoby składającej zgodę na przetwarzanie danych osobowych)
