Burmistrz Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

oglasza nabor na stanowisko od referenta do inspektora ds. ochrony ludnosci, obrony

cywilnej i zarzadzania kryzysowego (1/2 etatu)
w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

Wymagania niezbedne:

1.

9]

obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa,
o ktorym mowa w art. 11 wust. 2 wustawy z 21 listopada 2008 .
0 pracownikach samorzadowych osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze
zosta¢  zatrudniona, jezeli posiada potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, oraz nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

nieposzlakowana opinia,

posiada wyksztalcenie wyzsze i min. 3 — letni staz pracy,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

9]

pozadane dos$wiadczenie w sluzbach mundurowych, administracji publicznej lub
instytucjach zwigzanych z bezpieczenstwem kryzysowym;

wymagana wiedza specjalistyczna — znajomos$¢ aktualnych przepisow:

- ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilne;;

- ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;

- ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

- ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowe;,

. wiedza w zakresie przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, instrukcji kancelaryjnej dla

organéw gmin, ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz dostgpie do informacji
publicznej,

umiejetnos¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programéow
do obstugi poczty elektronicznej i internetu,

umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan,

umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu, dyspozycyjnos¢, rzetelnoscé.

Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku:

l.

2.

organizowanie 1 koordynowanie dziatan w zakresie dziatan w zakresie ochrony ludnosci
1 obrony cywilnej na terenie gminy;

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu, gminami, stuzbami, inspekcjami
1 strazami w zakresie ochrony ludnosci;

przygotowywanie danych do budzetu gminy w zakresie realizacji zadan wlasnych
dotyczacych ochrony ludnosci;

wydatkowanie srodkow finansowych w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
opracowanie gminnego planu ewakuacji/ przyjecia ludnosci, w tym zorganizowanie
struktur dla realizacji planu i prowadzenie szkolen w tym zakresie;

planowanie, tworzenie i utrzymanie niezb¢dnych zasobdéw do realizacji zadan z zakresu
ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej;

realizacja zadan w zakresie obiektow zbiorowej ochrony bedacej w kompetencji gminy;



10.

organizowanie i1 utrzymanie gminnych elementow systemu wykrywania zagrozen oraz
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

sporzadzanie informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadan z ochrony
ludnosci i obrony cywilnej;
wykonywanie zadan =z zakresu dziatalno$ci Gminnego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego:

- gotowos$¢ do pracy w formie dyzurdow ,,pod telefonem”

- wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publiczne;j;
- wspdlpraca z instytucjami panstwowymi 1 niepanstwowymi w zakresie zarzgdzania
kryzysowego i ochrony ludnos$ci, w szczegdlnosci wspotpraca ze stuzbami, inspekcjami
1 strazami z terenu powiatu krotoszynskiego poza powiatu krotoszynskiego oraz
Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewodzkiego w
Poznaniu;

zwigzanych z funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;

wspotpraca z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne;

zwigzane z realizacja zadan statlego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa

Informacja o warunkach pracy:

1.

2.
3.

4.
5.

praca w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski ul. Stary Rynek 11, w biurze
znajdujacym si¢ na pictrze,

wymiar etatu: 'z etatu

zatrudnienie nastapi na podstawie umowy o pracg ma czas okreslony- 6 miesiecy. W tym
okresie kandydat odbedzie sluzbe przygotowawcza, zgodnie z przepisami ustawy o
pracownikach samorzadowych. Warunkiem dalszego zatrudnienia ( na czas okreslony lub
nieokreslony) bedzie uzyskanie pozytywnego wyniki egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza.

bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy,

stanowisko wymaga pracy przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy Kozmin
Wielkopolski ~ w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze
przekroczyt 6%

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz
ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
1 praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym
w naborze stanowisku,

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.



Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres (decyduje data wptywu do Urzedu):

Urzad Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski, ul. Stary Rynek 11, 63-720 Kozmin
Wielkopolski

lub

sktada¢ w biurze nr 10 mieszczagcym si¢ w budynku Urzedu Miasta i Gminy Kozmin
Wielkopolski przy ul. Stary Rynek 11 w Kozminie Wielkopolskim

do 25 sierpnia 2025 r. do godz. 9°° w zamknictej kopercie z dopiskiem , Nabér
na stanowisko od referenta do inspektora ds. ochrony ludnos$ci, obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego”

Aplikacje, ktore wptyng do tutejszego Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentéw jest réwnoznaczne z niespetnieniem wymogow
formalnych.

Aplikacje niespelniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

Pozostale informacije:

1. Wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie 1 miejscu dalszego
etapu naboru.

2. Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie
zamieszczona na stronie internetowej http://www.bip.kozminwlkp.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Kozminie Wielkopolskim. Urzad skontaktuje si¢
telefonicznie z osobami bioragcymi udzial w rozmowie kwalifikacyjnej w celu przekazania
wynikow.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow bioracych udzial w naborze, z wylaczeniem
dokumentow aplikacyjnych kandydata wybranego do zatrudnienia, przechowywane sg
przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie
kandydaci moga dokonywac¢ odbioru dokumentow.

4. Po uplywie okresu wskazanego w pkt. 3 dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,
z wytaczeniem dokumentéw kandydata wybranego do zatrudnienia.

Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Kozminie Wielkopolskim
stosuje si¢ procedury umozliwiajace bezpieczne i1 poufne zglaszanie nieprawidtowosci.
Szczegotowe informacje sa dostgpne w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Procedura
Zgloszen Wewnegtrznych.
(https://bip.kozminwlkp.pl/p,244,procedura-zgloszen-wewnetrznych)

Kozmin Wielkopolski, dnia 12.08.2025r.

Burmistrz Miasta i Gminy
Kozmin Wielkopolski
/-/ Maciej Bratborski



