Burmistrz Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski
oglasza nabor
na stanowisko od referenta do inspektora
w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
W Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

Wymagania niezbedne:

1.

N

o gk

obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 wustawy z 21 Ilistopada 2008 .
0 pracownikach samorzadowych 0soba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze
zosta¢  zatrudniona, jezeli posiada potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

nieposzlakowana opinia,

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 min. 3 — letni staz pracy,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

N

o ok

wiedza w zakresie przepisoOw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami, ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i
0 zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych ustawy prawo zaméwien
publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej dla
organdOw gmin, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz dostgpie do informac;ji
publicznej,

mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j,

umiejetnos¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programéw
do obstugi poczty elektronicznej i internetu,

umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spigtrzenia zadan,

umiejetnosé pracy w zespole,

mile widziana znajomos¢ zasad kosztorysowania robot budowlanych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

N

o

o N

opracowanie plandéw wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie ewidencji mienia gminnego,

prowadzenie rejestru umoéw najmu dzierzawy 1 innych o podobnym charakterze
zawieranych bezposrednio z Gming oraz jej jednostkami organizacyjnymi,

podejmowanie czynno$ci zmierzajagcych do zawierania przez Gming uméw najmu
1 dzierzawy,

przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem wartosci nieruchomosci,
przygotowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczaniem 1 podziatem
nieruchomosci,

przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych w wywlaszczaniem nieruchomosci,
komunalizacja gruntéw, gospodarka gruntami komunalnymi,

przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalcaniem prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wilasnosci,



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

przygotowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacja optat zwigzanych
z gospodarka nieruchomosciami,

prowadzenie spraw zwigzanych z wieczystym uzytkowaniem gruntow,

przygotowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomos$ci w trwaty
zarzad,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic oraz numeracji
porzadkowych nieruchomosci zabudowanych oraz przeznaczonych pod zabudowe,
Zapewnienie terminowej i wlasciwej realizacji zadan,

wspodldziatanie z organami samorzgdowymi,

wspoldziatanie z wtasciwymi organami administracji rzadowe;j,

rozpatrywanie skarg, wnioskow, wedlug wtasciwosci,

opracowywanie projektow, propozycji do wieloletnich programéw rozwoju w zakresie
swojego dziatania.

Informacja o warunkach pracy:

1.

2.

3.
4.

praca w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski ul. Stary Rynek 11, w biurze
znajdujacym si¢ na parterze,

czas pracy — 8 godzin na dobe¢ — 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do piatku,
od godz. 8:00 do godz. 16:00,

bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy,

stanowisko wymaga pracy przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy Kozmin
Wielkopolski ~ w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym ogloszenie o naborze
przekroczyt 6%

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

o1

~

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz
ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
i praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym
W naborze stanowisku,

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres (decyduje data wptywu do Urzedu):

Urzad Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski, ul. Stary Rynek 11, 63-720 Kozmin
Wielkopolski

lub



sktada¢ w biurze nr 10 mieszczacym si¢ w budynku Urzedu Miasta i Gminy KoZmin
Wielkopolski przy ul. Stary Rynek 11 w Kozminie Wielkopolskim

do 23 kwietnia 2025 r. do godz. 9° w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko od referenta do inspektora w Referacie Inwestycji i Gospodarki
Komunalnej”.

Aplikacje, ktore wplyna do tutejszego Urzgdu po wskazanym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentdw jest réwnoznaczne z niespelnieniem wymogow
formalnych.

Aplikacje niespelniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane.

Pozostale informacije:

1. Wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu dalszego
etapu naboru.

2. Informacja o wyniku naboru, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie
zamieszczona stronie internetowej http://www.bip.kozminwlkp.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Miasta 1 Gminy w Kozminie Wielkopolskim.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow biorgcych udzial w naborze, z wyltaczeniem
dokumentow aplikacyjnych kandydata wybranego do zatrudnienia, przechowywane sa
przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie
kandydaci mogg dokonywa¢ odbioru dokumentow.

4. Po uplywie okresu wskazanego w pkt. 3 dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,
z wylaczeniem dokumentéw kandydata wybranego do zatrudnienia.

Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Kozminie Wielkopolskim
stosuje si¢ procedury umozliwiajagce bezpieczne 1 poufne zglaszanie nieprawidlowosci.
Szczegotowe informacje sa dostgpne w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Procedura
Zgtoszenh Wewngtrznych.
(https://bip.kozminwlkp.pl/p,244,procedura-zgloszen-wewnetrznych)

KozZmin Wielkopolski, dnia 11 kwiecien 2025 r.



