

Burmistrz Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski
ogłasza nabór  na stanowisko 
do spraw audytu wewnętrznego na 1/2 etatu w Urzędzie Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski

1.  Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  (osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego może zostać zatrudniona, jeżeli posiada potwierdzenie znajomości języka polskiego dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej),
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3) nie był karany za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4) kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
     z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
5) wyższe wykształcenie;
6) posiada następujące kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnętrznego:
1. jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
1. złożył/a, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub
1. uprawnienia biegłego rewidenta, lub
1. dyplom ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych, 
             7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomość problematyki samorządowej, przepisów dotyczących m.in. finansów publicznych,
    rachunkowości, podatków i opłat lokalnych, zamówień publicznych,
2) umiejętność korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programów
    do obsługi poczty elektronicznej i internetu,
3) umiejętność pracy w warunkach okresowego spiętrzenia zadań,
4) umiejętność pracy w zespole.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1. Współpraca z audytorem wewnętrznym w zakresie przygotowania na podstawie analizy ryzyka
     rocznego planu audytu wewnętrznego na następny rok.
2. Realizacja pod nadzorem audytora wewnętrznego rocznego planu audytu wewnętrznego 
    w celu wspierania działań Burmistrza  zmierzających do realizacji celów i zadań Gminy poprzez
    systematyczną ocenę kontroli zarządczej oraz czynności doradcze. Ocena ta dotyczy 
    w szczególności adekwatności, skuteczności  i efektywności kontroli zarządczej w Urzędzie 
    Miasta i Gminy i w gminnych jednostkach
     organizacyjnych. 


3. Dokumentowanie  pod nadzorem audytora wewnętrznego wyników  audytu  wewnętrznego 
    w tym m.in.  sporządzanie raportów  pokontrolnych, proponowanie działań korygujących.
4. Ewidencjonowanie i archiwizacja akt audytu wewnętrznego. 

Wymagane dokumenty:
- wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (patrz załącznik), 
-  dyplom ukończenia uczelni i dokumenty poświadczające kwalifikacje do przeprowadzania
   audytu wewnętrznego, 
- oświadczenie kandydata, że nie był karany za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 
   skarbowe, 
- oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
   przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu 
   z pełni praw publicznych.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski 
w kwietniu 2023 r., w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był wyższy niż 6%.

Dokumenty należy przesłać lub złożyć w Urzędzie Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski ul. Stary Rynek 11, biuro nr 13 do 5 czerwca do godz. 1200 w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór 
na stanowisko ds. audytu wewnętrznego”. Liczy się data wpływu do Urzędu Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski.


Koźmin Wielkopolski, dnia 22 maja 2023 r.

					                         BURMISTRZ		

                                                                                 /-/ mgr inż. Maciej Bratborski	


 













Informacje dotyczące przetwarzania danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, ze zm.)informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski. Siedzibą Burmistrza jest Urząd Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski ul. Stary Rynek 11 63-720 Koźmin Wielkopolski. Kontakt jest możliwy za pomocą telefonu: 62 7216088; e-maila: sekretariat@kozminwlkp.pl;  skrytki ePUAP:  /UMiGKozminWlkp/SkrytkaESP.
2. W sprawach związanych z danymi osobowymi proszę kontaktować się z inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail: iod@kozminwlkp.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit. c i e Rozporządzenia, o którym mowa wyżej) prowadzonej na podstawie ustawy 
o pracownikach samorządowych z dnia 28 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być:
4.1. podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa;
4.2. podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, 
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające).
5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres sześciu miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
6. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Ci:
6.1. prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia;
6.2. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia;
6.3. prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia; 
6.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia; 
6.5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporządzenia;
(Uwaga: realizacja powyższych praw musi być zgodna z przepisami prawa, na podstawie których odbywa się przetwarzanie danych).
7. W przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie zgody
 (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), przysługuje Ci prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Ma Pani/Pan  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,  gdy uznasz, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia.
9. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji procedury naboru w Urzędzie Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski.
10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.

                    KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
                                                                -  OŚWIADCZENIE
 1. Imię (imiona) i nazwisko..............................................................................................................

 2. Data urodzenia.............................................................................................................................

 3. Dane kontaktowe …………..........................................................................................................
			                (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

 4.Wykształcenie...............................................................................................................................
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
...........................................................................................................................................................…...................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
                           (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ...................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 ……………………………………………………………………………………………………………………………
                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy   
    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku …………...........................................
    .......................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................
                 (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
 szczególnych ………………………..............................................................................................
    .......................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w załączonych dokumentach – jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie  danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
                                  
  .........................................                                ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                                       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  

