Burmistrz Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski
ogtasza nabdér na stanowisko
do spraw audytu wewnetrznego na 1/2 etatu w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panistwa, ktérego

obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona, jezeli posiada potwierdzenie
znajomosci jezyka polskiego dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) nie byt karany za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) wyzsze wyksztatcenie;
6) posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
b) ztozyt/a, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub
c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub
d) dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych,
7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é problematyki samorzgdowej, przepiséw dotyczgcych m.in. finanséw

publicznych,
rachunkowosci, podatkdéw i optat lokalnych, zaméwien publicznych,

2) umiejetnos¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programow
do obstugi poczty elektronicznej i internetu,

3) umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan,

4) umiejetnos$é pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Wspotpraca z audytorem wewnetrznym w zakresie przygotowania na podstawie analizy ryzyka
rocznego planu audytu wewnetrznego na nastepny rok.

2. Realizacja pod nadzorem audytora wewnetrznego rocznego planu audytu wewnetrznego
w celu wspierania dziatann Burmistrza zmierzajgcych do realizacji celéw i zadarn Gminy poprzez
systematyczng ocene kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy
w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie
Miasta i Gminy i w gminnych jednostkach
organizacyjnych.



3. Dokumentowanie pod nadzorem audytora wewnetrznego wynikéw audytu wewnetrznego
w tym m.in. sporzadzanie raportéw pokontrolnych, proponowanie dziatan korygujacych.
4. Ewidencjonowanie i archiwizacja akt audytu wewnetrznego.

Wymagane dokumenty:
- wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (patrz zatacznik),

- dyplom ukoniczenia uczelni i dokumenty poswiadczajgce kwalifikacje do przeprowadzania
audytu wewnetrznego,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski
w kwietniu 2023 r., w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub ztozy¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski ul. Stary
Rynek 11, biuro nr 13 do 5 czerwca do godz. 12°° w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko ds. audytu wewnetrznego”. Liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
Kozmin Wielkopolski.

Kozmin Wielkopolski, dnia 22 maja 2023 r.

BURMISTRZ

/-/ mgr inz. Maciej Bratborski



Informacje dotyczace przetwarzania danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawiec ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, ze zm.)informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Kozmin
Wielkopolski. Siedzibg Burmistrza jest Urzad Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski ul. Stary
Rynek 11 63-720 Kozmin Wielkopolski. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: 62 7216088;
e-maila: sekretariat@kozminwlkp.pl; skrytki ePUAP: /UMiGKozminWIkp/SkrytkaESP.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony
danych poprzez adres e-mail: iod@kozminwlkp.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury naboru (art. 6

ust. 1 lit. ¢ i e Rozporzadzenia, o ktorym mowa wyzej) prowadzonej na podstawie ustawy

0 pracownikach samorzadowych z dnia 28 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe

mogg by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga

by¢:

4.1. podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

4.2. podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora,
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres sze$ciu miesiecy od zakonczenia

procesu rekrutacji.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Ci:

6.1. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

6.2. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

6.3. prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

6.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

6.5. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia;

(Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie

ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody

(tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Ci prawo do cofnigcia jej w dowolnym

momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznasz, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji

procedury naboru w Urzedzie Miasta i Gminy KoZzmin Wielkopolski.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.


mailto:sekretariat@kozminwlkp.pl

KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
- OSWIADCZENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO....ccuiiiiiiiiieiieeie ettt ettt ettt et e s ebe e saeeabeesaaeesseeebeeseeas
2. DALA UFOUZENIA. ...ttt b b bbbttt e ettt ab b beebeeneas

3. DANE KONEAKIOWE .. ...ttt eeeeee e eeeeeeeeeaeeaeeaesesesesesesenesenesesanenennnenennnennnnnrres

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku ............cccocvviiiiniiiiiiininee e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOINYCR ... e

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatagczonych
dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



