
Burmistrz Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski ogłasza nabór  na 
stanowisko Dyrektora Publicznego Żłobka  w Koźminie Wielkopolskim 

 
Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego państwa, o którym mowa  

w art. 11 ust. 2  ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorządowych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 530) (osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego może zostać zatrudniona, jeżeli posiada 

potwierdzenie znajomości języka polskiego dokumentem określonym w przepisach o służbie 

cywilnej), 

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

3) wyższe wykształcenie w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce, 

4) posiadanie kwalifikacji, o których mowa w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 

dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 ze zm.):  

a) kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania 

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, 

pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub 

b) ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie 

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia 

dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza lub 

c) odbycie nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia w klubie dziecięcym szkolenia  

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz jeśli program studiów obejmował zagadnienia związane 

z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80-godzinnego szkolenia  

w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności,  

5) posiadanie co najmniej trzyletniego stażu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata 

działalności gospodarczej obejmującej sprawowanie opieki nad dziećmi w wieku do lat 3; 

6) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

z dostępem ograniczonym lub nie został skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo 

umyślne oraz nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

7) nieposzlakowana opinia.  

 

Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość przepisów prawnych związanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy,  

a w szczególności: ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, Kodeksu Pracy, ustawy  

o finansach publicznych oraz umiejętność ich stosowania, 

2) umiejętności organizacyjne, planowania i kierowania zespołem pracowników, 

3) wysoka kultura osobista, obowiązkowość, odpowiedzialność, rzetelność, komunikatywność, 

kreatywność, dyspozycyjność, opanowanie w sytuacjach stresowych,  

4) umiejętność korzystania z komputerów PC, systemów operacyjnych, pakietów biurowych, 



aplikacji poczty elektronicznej, 

5) gotowość do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji, 

6) umiejętność pracy w warunkach okresowego spiętrzenia zadań, 

7) mile widziany staż pracy w kierowaniu placówką zajmującą się opieką nad dziećmi w wieku  

do lat 3. 

 

Zakres zadań wykonywanych na zajmowanym stanowisku: 

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadań statutowych i kierowanie 

działalnością Publicznego Żłobka  w Koźminie Wielkopolskim zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, 

2) opracowanie, nadanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego, 

3) gospodarowanie powierzonym mieniem, 

4) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników zatrudnionych w żłobku, 

5) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do żłobka i związanej z tym dokumentacji, 

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji, 

7) zapewnienie opieki pielęgnacyjnej, edukacyjnej i opiekuńczo-wychowawczej nad dziećmi; 

8) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego, 

9) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zajęć edukacyjnych i stymulujących rozwój dzieci; 

10) pobudzanie dzieci do aktywności, dbanie o wszechstronny rozwój dzieci, 

11) zapewnienie wykonywania codziennych czynności związanych z opieką i pielęgnacją dzieci  

z zakresu: karmienia, mycia, układania do snu, przewijania, itp., 

12) wychowawcze oddziaływanie na dzieci podczas trwania codziennych czynności, 

13) współpraca z rodzicami, prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dziećmi oraz 

wspomaganie w zakresie ich indywidualnego rozwoju, 

14) reprezentowanie Żłobka na zewnątrz. 
 

Informacja o warunkach pracy: 

1) miejsce pracy: Publiczny Żłobek w Koźminie Wielkopolskim ul. Klasztorna 29 , 63-720 Koźmin 

Wielkopolski,  

2) rodzaj wykonywanej pracy: dyrektor żłobka,  

3) przewidywany termin rozpoczęcia pracy:  styczeń 2023 r., 

4) stanowisko pracy znajduje się w budynku przystosowanym do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, 

5) praca z wykorzystaniem komputera i innych urządzeń biurowych. 
 

Informacja dotycząca wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych - nie dotyczy. 
 

Wymagane dokumenty:  

1) wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (patrz załącznik),  

2) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu  

z pełni praw publicznych.  

3) dyplom ukończenia uczelni lub/i  inne dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie, 

kwalifikacje, 



4) dokumenty potwierdzające staż pacy,  

5) oświadczenie kandydata, że nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie został skazany prawomocnym wyrokiem za inne 

przestępstwo umyślne oraz nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

Dokumenty należy przesłać lub złożyć w Urzędzie Miasta i Gminy Koźmin Wielkopolski ul. Stary 

Rynek 11, biuro nr 13 do 15 listopada 2022 r. do godz. 1200  (decyduje data wpływu  

do Urzędu) w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko dyrektora Publicznego 

Żłobka w Koźminie Wielkopolskim”. 

              

Koźmin Wielkopolski, dnia 3 listopada 2022 r.       

  BURMISTRZ 

             /-/ mgr inż. Maciej Bratborski 

  

 

  


