Burmistrz Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski
ogtasza nabér
na stanowisko do spraw planowania przestrzennego
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji
w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

Wymagania niezbedne:

1/ obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa,

o ktéorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych /osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac
zatrudniona, jezeli posiada potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej/,

2/ petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3/ kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4/ nieposzlakowana opinia,
5/ posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie techniczne.

Wymagania dodatkowe:

1/ znajomos¢ problematyki samorzadowej,

2/ znajomosc¢ ustaw: z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami, z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami
i przepisow wykonawczych do tych ustaw oraz uchwat Rady Miejskiej
w Kozminie Wielkopolskim, w tym zakresie,

3/ mile widziany staz pracy w administracji samorzgadowej,

4/ umiejetnos¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office oraz programéw do obstugi
poczty elektronicznej i internetu,

5/ umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan,

6/ umiejetnos¢ pracy w zespole,

7/ prawo jazdy kategorii ,B” i samochdd do dyspozycji,

8/ mile widziana znajomos¢ zasad kosztorysowania robét budowlanych,

9) preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku: gospodarka przestrzenna, architektura,
architektura krajobrazu lub pokrewne lub wyksztatcenie wyzsze techniczne i co najmniej 1 rok
pracy w obszarze zwigzanym z zagadnieniami z zakresu gospodarki przestrzennej, architektury,
architektury krajobrazu lub pokrewnymi.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

w

Planowanie terendw inwestycyjnych, wspodtdziatanie z innymi podmiotami realizujgcymi
inwestycje na terenie gminy.

Sporzadzanie zmian studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.
Opracowywanie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz ich zmian.
Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji o lokalizacji
inwestycji celu publicznego.

Opiniowanie zgodnosci proponowanego podziatu nieruchomosci z ustaleniami planu
miejscowego.

Ustalanie jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku ze zmiang
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz zbyciem nieruchomosci.



7. Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu.

8. Wydawanie wypisow i wyrysoéw z miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
oraz Studium Uwarunkowan i Kierunkdw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy.

9. Opiniowanie projektédw studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego
(lub ich zmian) sgsiednich gmin.

10. Planowanie i obstuga administracyjna inwestycji prowadzonych przez Gmine, w tym
opracowywanie SIWZ oraz wspoétpraca w tym zakresie ze stanowiskiem ds. inwestycji.

11. Opracowywanie i aktualizacja dokumentéw planistycznych m.in. takich jak:

- wieloletni plan inwestycyjny,
- program opieki nad zabytkami.

12. Wspotpraca ze stanowiskiem ds. ochrony srodowiska w szczegdlnosci w zakresie realizacji ustawy
o dostepie do informacji o $Srodowisku i jego ochronie oraz o ocenach oddziatywania
na $rodowisko.

13. Przygotowanie, prowadzenie i rozliczanie inwestycji realizowanych przez Gmine KoZzmin
Wielkopolski.

14. Realizacja zadan zwigzanych z ochrong krajobrazu.

15. Opracowywanie propozycji do projektu budzetu w zakresie zadan realizowanych na stanowisku.

Informacja o warunkach pracy:

1.Praca w Urzedzie Miasta i Gminy KoZmin Wielkopolski ul. Stary Rynek 11,
w biurze znajdujacym sie na pierwszym pietrze.

2. Czas pracy — 8 godzin na dobe — 40 godzin tygodniowo, /od poniedziatku do pigtku, od godz. 8%
do godz. 16%9/.

3. Bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy.

4. Stanowisko wymaga pracy przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy KoZzmin Wielkopolski
w styczniu 2022 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
- wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
- Swiadectwo potwierdzajace posiadane wyksztatcenie lub dyplom ukonczenia uczelni,
- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
i praw publicznych.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub ztozy¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski

ul. Stary Rynek 11, biuro nr 13 do 7 marca 2022 r. do godz. 10%° (decyduje data wptywu
do Urzedu) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko ds. planowania
przestrzennego”.

Kozmin Wielkopolski, dnia 21 lutego 2022 r.
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