DYREKTOR PRZEDSZKOLA "PARKOWE SKRZATY" W KOZMINIE WLKP.
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

Magazynier w Przedszkolu "Parkowe Skrzaty'" w Kozminie Wlkp.

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. O pracownikach samorzadowych (osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona, jezeli posiada potwierdzenie
znajomosci jezyka polskiego dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej) — Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 ze zm.

2. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztatcenie co najmniej srednie ekonomiczne lub administracyjne.

4. Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku.

2. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu zywienia dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Znajomos$¢ Ustawy — Prawo Zamoéwien Publicznych.

4. Znajomo$¢ funkcjonowania placowki przedszkolne;.

5. Obstuga komputera, znajomos$¢ pakietu MS Office oraz ewidencji magazynowe;.
6. Znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych.

7. Znajomo$¢ zasad inwentaryzacji.

8. Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy i ustawy o ochronie danych
osobowych.

9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.

10. Umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan oraz umiejetnos¢ pracy
w zespole.

11. Dobra organizacja pracy wlasne;j.



III. Zakres glownych zadan wykonywanych na tym stanowisku:
1. Prowadzenie gospodarki magazynowe;.

2. Nadzorowanie pracy kuchni przedszkolnej i wykonywanie wszystkich czynno$ci wymaganych
przepisami prawa w tym zakresie, m. in. sporzadzanie raportow zywieniowych.

3. Prowadzenie przedszkolnego magazynu srodkow zywnosciowych i artykutdéw chemicznych,
wykonywanie obowigzkdw magazyniera m.in. przyjmowanie i wydawanie towaru z magazynu.

4. Prowadzenie dzialalno$ci organizacyjno — gospodarcze;.
5. Dokonywanie zakupdw artykutow zywnosci, biurowych, srodkéw czystosci 1 innych.
6. Prowadzenie rejestru dokumentoéw wplywajacych do przedszkola.

7. Dochowanie tajemnicy stuzbowej, dotyczacej spraw, ktérych ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢
dobremu imieniu pracownikow, dzieci 1 rodzicow.

8. Przestrzeganie regulaminu pracy i1 przepiséw bhp.
9. Wspdtpraca z MGOPS w celu dozywiania dzieci.

10. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higienicznej oraz
dokumentacji wewnetrznej kontroli.

11. Zajmowanie si¢ sprawami socjalnymi pracownikow.

12. Prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow niepedagogicznych
przedszkola.

13. Wykonywanie dodatkowej pracy zleconej przez Dyrektora przedszkola.

14. Wspolpraca z Intendentem przedszkola.

I'V. Wymagane dokumenty

1. Wlasnorecznie podpisany list motywacyjny oraz CV z dokladnym opisem przebiegu pracy
zawodowej, numerem telefonu oraz z klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. O ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
2019 r. Poz. 1781)"

2. Kwestionariusz osobowy ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk w zatgczniku).

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe.

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy
(zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia).

5. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.



6. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktory umozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w wymiarze 1 etatu.

8. Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz Ustawg z dnia 10 maja
2018 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. Poz. 1781).

9. Podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych dla kandydatow
na pracownika Przedszkola "Parkowe Skrzaty" w Kozminie Wlkp. (druk w zalaczniku)

V. Informacje dodatkowe

1. Wymiar etatu: 1/1

2. Liczba stanowisk: 1

3. Migjsce wykonywania pracy: Kozmin Wielkopolski

4. Godziny pracy: 7:00 — 15:00

5. Przewidywany okres zatrudnienia: od 01 sierpnia 2021 r.

6. Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie przedszkola (II pigtro) do dnia
22 czerwca 2021 r. do godz. 15:30 w zamknigte] kopercie z dopiskiem ""Nabor na stanowisko
magazyniera''.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane (data przyjecia oferty w siedzibie przedszkola).

7. Kandydaci speliajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

8. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Przedszkola "Parkowe Skrzaty" w KoZminie Wlkp. oraz Urzedu Miasta 1 Gminy
KoZmin Wlkp.

9. Dokumenty kandydata wybranego i zatrudnionego zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w sekretariacie przez okres 3 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wynikach konkursu. W tym okresie kandydaci beda mogli
odebra¢ swoje dokumenty za potwierdzeniem odbioru. Nieodebrane dokumenty po uplywie
3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach konkursu zostana komisyjnie
Zniszczone.

Kozmin Wielkopolski, dnia 08 czerwca 2021 r.
Dyrektor Przedszkola "Parkowe Skrzaty" w KoZminie Wlkp.
mgr Karolina Pietrzak



Zakaczniki:
- Kwestionariusz osobowy

- Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych dla kandydatow na pracownika Przedszkola
"Parkowe Skrzaty" w Kozminie Wlkp.



