Burmistrz Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski
ogtasza nabor
na stanowisko kierownika Klubu Malucha na 7 etatu
w Kozminie Wielkopolskim

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa, o ktérym
mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22019 r. poz. 1282) (osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona,
jezeli posiada potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyizsze wyksztatcenie w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4) posiadanie kwalifikacji, o ktéorych mowa w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 ze zm.):

a) kwalifikacje: pielegniarki, potozinej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku Iub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

c) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia w klubie dzieciecym szkolenia

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz jesli program studiéw obejmowat zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80-godzinnego
szkolenia w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci,

5) posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata

dziatalnosci gospodarczej obejmujacej sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine oraz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ przepisdow prawnych zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy,
a w szczegdlnosci: ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, Kodeksu Pracy, ustawy
o finansach publicznych oraz umiejetnosc ich stosowania,

2) umiejetnosci organizacyjne, planowania i kierowania zespotem pracownikow,

3) wysoka kultura osobista, obowigzkowos$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos$é, komunikatywnosé,
kreatywnos¢, dyspozycyjnos$é, opanowanie w sytuacjach stresowych,



4) umiejetnos¢ korzystania z komputerdéw PC, systemdw operacyjnych, pakietow biurowych,
aplikacji poczty elektronicznej,

5) gotowos¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji,

6) umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan.

Zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych i
kierowanie dziatalnoscig Klubu Malucha w Kozminie Wielkopolskim zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

2) opracowanie, nadanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego,

3) gospodarowanie powierzonym mieniem,

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych w Klubie,

5) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Klubu Malucha i zwigzanej z tym dokumentaciji,

6) prowadzenie wymaganej dokumentaciji,

7) zapewnienie opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuriczo-wychowawczej nad dzieémi;

8) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

9) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwdj dzieci;

10) pobudzanie dzieci do aktywnosci, dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci,

11) zapewnienie wykonywania codziennych czynnosci zwigzanych z opiekg i pielegnacjg dzieci
z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.,

12) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

13) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieémi oraz
wspomaganie w zakresie ich indywidualnego rozwoju,

14) reprezentowanie Klubu na zewnatrz.

Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Klub Malucha w Kozminie Wielkopolskim ul. Klasztorna 31, 63-720 KoZzmin
Wielkopolski,
2) rodzaj wykonywanej pracy: kierownik klubu,
3) wymiar czasu pracy: % etatu (dodatkowo - mozliwo$¢ zatrudnienia na % etatu jako
opiekun),
4) rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2022 r.
5) przewidywany termin rozpoczecia pracy: styczen 2021 r.,
6) stanowisko pracy znajduje sie w budynku przystosowanym do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,
7) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - nie dotyczy.

Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (patrz zatgcznik),



2) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

3) dyplom ukonczenia uczelni lub/i inne dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje,

4) dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

5) oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwo umysine oraz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Dokumenty nalezy przestaé lub ztozy¢ w Urzedzie Miasta i Gminy KoZmin Wielkopolski

ul. Stary Rynek 11, biuro nr 13 do 23 pazdziernika 2020 r. do godz. 10°° (decyduje data wptywu

do Urzedu) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko kierownika Klubu Malucha w
Kozminie Wielkopolskim na % etatu”.

Kozmin Wielkopolski, dnia 12 pazdziernika 2020 r.



